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Le bonheur au travail

Les entreprises sont des espaces de vie, d'échange,
que |'on peut «enchanter». Mais comment faire pour
implémenter dans le quotidien professionnel les ingrédients

qui contribuent au bonheur?

A7 TAMGLIY LUNVEN

armi les différenses appeoches qui

favorisent le bonheur au ravadl, la

prangue du chant permet de vivie

une expéricnce faisant intervenir les

émotiors et le corps, Elle va done
soucher et rester dans la mémoire collective
et individuelle. Concréement, lors d'un ate-
lier, les employés d'une strecture apprennent
un chant simple e enwrainant qui donne lieu
& plusicurs petits spectacies, Voici les ois
étapes de cene aventure qui permet de bizir
et de renforcer des collectifs de cravail

Etape n"{:
Vivre une expéri forte de bonheur!
Cela peur parafire irréalisable, pourtant,
c'est ce qui se passe 3 chaque fois que les
conditions suivantes sont réuries

= Favoriser un climar de sécurité ol chac
se sent libre d'oser qui il est. Les rigles du
jeu sont posées en débur d'animasion afin
de créer le sode de fonctonnement du
groupe. Par owmple, nous conscillons
d'oser sa woix relle qu'elle est. Si une per-

sonne pense chanter faux, elle ost invitée 4
chanrer fort! Il y a une raison toute simple
4 cela, Hiée & notre capacizé & sentir ks bonne
note Jorsque nous chantons suffisammen:
fort. Cela peut sembler paradoxal, poursan:
Fexpérience monme que le résuliaz sonore
et tout A faiz correct

* Le respect de soi Chacun peut se sentir
libre de faire, de chanter ov non. Certains
participants avouen: lors di débricfing que
cenie iberté leur a donné le désir de vraimens:
s'engager. Le respect des autres se fak par la

=Les grands
changements
s'opérent

par des gestes
simples

ot concretss

hmes. Une équipe efficace est celle oy
donne de hai-méme avec qui il ez, ses
singularités, sa maniére unique de vivre et de
percevoir ke monde. Cela se traduic dars le
langage par Mfunlisarion di <jes lorsque nous
partageons une idée («je pense..s) ou un
wicu («je ressens...s). Ainsi, nous assumons
la resporsabilicd de ce que nous disons. Nous
0s0ns parcager de nous-méme, cest un don,
Cela éve Nénergie de M'équipe ez motve, car
il ¥ 2 une implication de chacun.

Etape n"2:

Identifier ce qui a rendu

le bonheur possible

Vivre une expérience ne suffit pas, car les
jparticipants pourraient dine: «C'ézait un bon
moment riche d'émotion et de partage, o
alors?s Il ¥ a donc des liens & fire entre ce
qui & éeé vécu et be quotidien professionnel.
permezzenz ke bonheur
sonz bes mémes que oo soit dans le cadre dun
anclier de chant ou au wavail. Voici les liens
les participants font.

u jeu ou le cadre de protecion

permetient de prendre des risques, car il oy
a pas de dangers. Cela libére done la capacité
d'engagemen: des collaborateurs

monmen: cairemen: leur soutien par leur
engagemen: corporel & ceux qui chanoent,
ces derniers osent donner de la voix.

» Le fun, le plaisir et la commuenication rela-
sonnelle sont des ingréchents clés [ls son:
f de la i profes-
sionrelle Souvent, nous pensons que on
doit Emre séricux car oela rime avec la com-
pétence professionnelle. Bien au contraire:
plus nows oserons notre compéience Uz en
rous amusant, en ayant du plaisir i mravailles
ensemble, plus nous serons efficace.

Etape n"3:

s‘ml prltiquu_luqnﬁion

Les transiormations profondes se font par
ke rappel quotidien de ce gl est importan:
pour nmous. Chacun est invieé & idenaifh
on cnscignement importan: et & le com-
muniquer & Fensemble du groupe. Ceux et
eelles qui le désiren: peuven: aussi s'engager
4 pradquer wes les jours dans leur oravail
ne chose concrése, spécifique, ancignable,
jour, quelqu'un a din: «Cette journée m'a
réaliser que je ne regande pas mes col-
h'snmn.h et je nr-,..n: dés demain i le
sagit d'éere ke plus concret et wrre
& terre possible, car les grands changements
s'opérent par des gesies et des amentdons
simples e concrées @
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